MANAHU CONSEIL

ORGANISATION

Formation des Formateurs

PARTICIPANTS
Responsables, Cadres, Collaborateurs, Formateurs internes.

OBJECTIFS

> Acquérir les méthodes et principes pour préparer des actions de
formation.

» Acquérir des techniques et des outils pour animer des actions de
formation.

PROGRAMME

B Clarifier une demande de formation.

Identifier les acteurs et leurs préoccupations.

Délimiter les contenus a transmettre.

Préciser le résultat a atteindre.

Structurer une session de formation.

Comprendre le fonctionnement d’un adulte en situation d’apprentissage
(Pandragogie).

Raisonner en termes d’objectifs pédagogiques.

Différencier les objectifs pédagogiques du contenu et des moyens
pédagogiques.

Développer une progression pédagogique pertinente et cohérente.
Identifier les principales méthodes pédagogiques.

Choisir des supports pédagogiques adaptés aux méthodes.
Développer ses capacités a transmettre ses connaissances.

Animer les moments clés de la formation : débuter sa formation, lancer
un exercice de sous-groupe, réaliser un remue-méninge pédagogique.
Préparer l’'introduction et la conclusion.

Adapter ses méthodes d’animation en fonction du type de formation.
Réussir la présentation (Powerpoint ou autre).

Evaluer les acquis de formation.

Gérer le stress de Ianimation.

La communication non verbale.

Développer la confiance de soi.

Etudes de cas et simulations.
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MANAHU CONSEIL

ORGANISATION

ORGANISATION

Durée: 02 jours.

Date : 25 et 26 Janvier 2018.

Horaire:de9ha l7 h.

Lieu : Hotel SOLAZUR TANGER

Tarif : 3800 MAD (HT).

Organisation : 02 pauses et une pause déjeuner.

Attestation de participation sera livrée au stagiaire par MANAHI)
CONSEIL.

Animateur : Mr M.AMMARI (Ingénieur Consultant Expert, Coach
Professionnel Certifié).
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